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PON Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro — Mobiliti all’estero-
Progetto: SEME (Social Employability trought Mobility Experience)

AVVISO PROCEDURA M SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER 1 SEGUENTI
INCARICHI:

N.1INCARICO A DOCENTE TUTOR

N. 2 INCARICHI A DOCENTIACCOMPAGNATORI

NELL'AMBITO DEL PROGETTO PON PER LA SCUOLA—COMPETENZE E

AMBIENTI PER L’ APPRENDIMENTO (FSE) FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMAZIONE 2014-2020 AZIONE10.6.68

CODICE PROGETTO: 10.6.6B-FSEPON-MO-2017-2

CUP: D35B18000130007

VISTA la determina  del Dirigente Scolastico delll.1.S. “Pertini Montini Cuoco” di Campobasso
di avvio delle procedure di selezione dei personale interno PON Alternanza scuola lavore —

Mobilita all’estero- Progetto: SEME (Social Employability trought Mobility Experience)’
prot. n. 3559 del 02/04/2019;

ATTESA la necessitda di impiegare tra il personale interno figure di TUTOR e
ACCOMPAGNATORE per supportare le attivita formative, a valere sul Bando PON per le classi
quarte del Socio-Sanitario di Alternanza scuola lavoro a Malta;

RILEVATA la necessita di selezionare n.1 figura di tutor scolastico e n.2 figure di accompagnatori
per la realizzazione de progetto “SEME” di cui all’oggetto ¢ da svolgersi a Malta per 28 giorni nel
periodo giugno/luglio 2019.
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INDICE
L’avviso per 1a selezione di n.3 docenti in servizio presso I'TIS “Pertini-Montini_ Cuoco” e precisamente:
n. 1 figura di TUTOR Scolastico
n. 2 figure di accompagnatori,

per 15 studenti di classi quarte indirizzo Socio-Sanitario dell’ Istituto (Pertini-Montini-Cuoco) impegnati
nel percorso di Alternanza Scuola Lavoro nell’ambito della mobilita transnazionale previsto dal progetto
*SEME?” per 28 giorni da svolgersi a Malta nel periodo giugno/luglio 2019.

ATTIVITA’ PREVISTE PER GLI STUDENTI
I progetto si struttura in due macrofasi:
© preparazione all’ esperienza di alternanza scuola lavoro all’estero;

= svolgimento del tirocinio a Malta - stage aziendali di 112 ore.

COMPITI ED ATTIVITA’ DEL DOCENTE TUTOR e COMPENSO
Il docente avra il compito di svolgere le seguenti funzioni:

e Preparare con gli studenti I’esperienza all’estero di alternanza scuola lavoro prima della mobilita;

e  Elaborare, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoseritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante /soggetti esercenti la potesta genitoriale);

s  Assistere e guidare lo studente nei percorsi di alternanza e verificarne, in collaborazione con
il tutor esterno, il corretto svolgimento;

e estire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa Pesperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

s  Monitorare le attivitd e affrontare le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

«  Valutare, comunicare e valorizzare gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

Promuovere ’attivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

s Rendicontare le attivita di alternanza scuola lavoro;

e Informare gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei Docenti,
Comitato Tecnico Scientifico /Comitato Scientifico) ed aggiornare il Consiglio di classe sulio
svolgimento dei percorsi;
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e Assistere il Dirigente Scolastico nella redazione delia scheda di valutazione sulle strutture con le
quali sono state stipulate le convenzioni per le atlivitd di alternanza, evidenziandone il potenziale
formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella collaborazione,

¢ Curain tempo reale il registro di presenze in GPU;

e  Cura il monitoraggio fisico del corso;

¢ Rilevazione all’avvio del modulo delle valutazioni curricolari in quattro ambiti disciplinari
(italiano, matematica, lingue straniere e scienze) dei corsisti, rilevazione alla conclusione del
modulo stesso delle medesime valutazioni curricolari nuovamente riferite al curriculum scolastico
degli studenti, rilevazione degli altri dati previsti per i risultati attesi dello specifico avviso,indicati
in candidatura {monitoraggio qualitativo);

¢ Rilevazione delle attivitd e delle presenze per ogni giorno di calendario;

e Caricamento a sistema, laddove previsto ,di project work,test e altra attivitd documentabile.

La rilevazione delle presenze quotidiane riguarda sia gli allievi partecipanti che le figure professionali ed
avviene per ogni giorno calendarizzato. La rilevazione dei dati di avanzamento dell’attivita affidata al
tutor prevede le seguenti modalita di raccolta e regisfrazione nel sistema GPU: per ogni giorno
calendarizzato il sistema GPU mette a disposizione un foglio stampabile del registro che contiene gia i
nominativi dei corsisti e relativo spazio per contrassegnare la presenza con un flag, il tutor abilitato al
sistema GPU provvede alla stampa del foglio registro per il giorno di riferimento ¢ alla
compilazione/raccolta delle seguenti informazioni;

»  Presenze partecipanti (flag);

s  Sede di svolgimento;

s Orario di inizio e fine attivita formativa del giomo;

s  Per ogni giornata: breve descrizione aftivitd, nominativo delle figure formative presenti e relative
firme.

Per ogni giornata di attivita svolta, il tutor abilitato al sistema GPU provvede tempestivamente a:

e  Registrare su GPU le informazioni raccolte sul registro cartaceo/elettronico;
s  Effettuare "upload del foglio del registro cartaceo/elettronico compilato ¢ completo di
firme delle figure formative coinvolte nel giorno di riferimento,

E’ previsto un compenso orario di € 30,00 lordi, per un totale di 120 ore (totale lordo 3.600 euro).

Tale compenso comprende anche [*attivita di progettazione, la preparazione delle attivita, la
documentazione, la verifica e 1a valulazione del lavoro svolto. Non sono previsti altri compensi, anche di
spese accessorie, oltre a quelli sopramenzionati.
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COMPITI ED ATTIVITA’ DEI DOCENTI ACCOMPAGNATORI

e Accompagnare gli studenti nei viaggi di andata e ritorno verso Malta e supportare gli stessi
durante la loro presenza;

e Assistere e guidare gli studenti nel loro percorso di alternanza in collaborazione
con il tutor scolastico;

e Monitorare le attivita e affrontare le eventuali criticita (salute degli studenti, particolari
necessitd in gencre)che dovessero emergere nel soggiorno;

B’ prevista la sola copertura delle spese di viaggio (documentaie) e la diaria per il soggiormo
{documentata).

PROCEDURA PI CANDIDATURA

1 docenti interessati sono invitati a presentare la domanda di partecipazione specificando se interessati
alla figura di tutor scolastico o alla figura di accompagnatore serplice, (& possibile candidarsi per
entrambe le figure);

Insieme alla domanda occorre allegare il corriculum vitae in formato europeo;

La domanda deve essere stampata e firmata dal candidato e presentata entro le ore 13,00 del 15/04/2019
all’ufficio segreteria della sede di servizio.

SELEZIONE

Conoscenze e competenze richieste

Competenze ed esperienza in funzione di tutor scolastici di alternanza scuola lavoro;
Attivita di coordinamento didattico in corsi di formazione;
Funzioni di tutor di rete in progetti ERASMUS, azione “mobilita internazionale per
I’apprendimento” {(ambito VET);
e  Frequenza di corsi di formazione organizzati dall’Istituto all’interno del progetto ASL,;

s  Esperienza di progettazione PON e POF,

N.B. Verranno selezionati prioritariamente i docenti con contratto a tempo indeterminato sulla base dei
seguenti criteri
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Tutor di alternanza scuola lavoro 3 ptper esperienza annua (massimo 6pt)

Attivitd di coordinamento didattico in corsi di formazione | § pt per anno (fino ad un Massimo di 20pt)

Incarichi come referente di alternanza scuola lavoro 2 pt per esperienza annua (fino ad un massimo di 4 pt)
Funzioni di tutor di rete in progetti ERASMUS, azione 2 pt per esperienza annua (fino ad un massime di 4 pt)
“mobilita internazionale per I'apprendimento™ (ambito

VET)

Incarichi in progettazione 3 pt per esperienza annua (fino a un massimo di 6pt)

In caso di parith avranno la precedenza i docenti con maggiore anzianita di servizio ¢ in caso di
ulteriore parita contera Ia minore eta.

La selezione del personale verra effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei
curricola pervenuti mediante ’attribuzione del punteggio pre~ determinato in relazione ai criteri di cui
sopra.

A conclusione della comparazione il Dirigente Scolastico provvedera alla formazione della graduatoria di
merito provvisoria che diventera definitiva il quinto giorno dalla data della sua pubblicazione all’albo
della scuola. Trascorsi i 5 giorni sard data comunicazione dei candidati vincitori cui verra affidato
I"incarico mediante provvedimento formale del Dirigente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali, a seguito del presente avvise pubblico, saranno trattati nel rispetto delia
legislazione sulla tutela della privacy Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 ed ex D.Lgs. 196/2003.
Responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

PUBBLICAZIONE DELIL'AVVISO
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita;

affissione all’albo on line dell'Istituto/Amministrazione trasparente
tragmissione mediante circolare al personale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF. UMBERTO DL LALLO
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