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PEREASCUOLA - COMPETEMZE £ AMBIENTI PER UAPPRENDIMENTO (FSE-FESR)

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE “S. Pertini - L. Montini - V, Cuoce"”
Cod.Fisc.; 92071950700 - Cod.Mecc.: CBISO2600G - Tel.:0874 /96958 — Fax.:0874 /418147
Indirizzo e-mail: CBIS02600G@ISTRUZIONE.IT — PEC: CBIS02600G@EPEC.ISTRUZIONE.IT
Sede centrale: Via Principe di Plemonte n.2/C — 86100 CAMPOBASSO Tel.:0874 /96958 —
{indirizzo di studio: liceo linguistico)

Sede staccata: Via Scardocchia — 86100 CAMPOBASSO
(indirizzo di studio: biotecnologie sanitarie e ambientali}

Sede associata: Via San Giovanni 100 - 86100 CAMPOBASSO Tel.: 0874/49581
(indirizzo di studio: manutenzione e assistenza tecnica}

Sede associata: Corse Bucel 28 M~ 86100 Campobasso  Tel.: 0874/411978 -
{indirizzi di studio: Commerciale - Socio-Sanitario - articolazione Gdontotecnico)
Sede associata: Piazza S. Francesco 32 — 86100 Campobasse Tel.: 0874/62082 —
{indirizzo di studio: manutenzione e assistenza tecnica)

AIPALBO ON LINE delPIstituto

Alla sezione PON del sito web dell’Istituzto
Agli atti

AllA Prof.ssa Marialaura COSIMI

NOMINA DOCENE TUTOR,

Fondi Strutturali Europei — PON “Per la scuocla, competenze e ambienti per
OGGETTO: [lapprendimento 2014-2020.

Avviso 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-

lavoro”. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6

Quaiificazione dell’offerta di istruzione e Formazione Tecnica e Professionale —

azione 10.6.6 Progetto “AGRI-CULTURAE?”

Codice Identificativo progetto: 10.6.6D — FSEPON-MQ-2017-1

CUP: I335B1800009007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento™ approvato con decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 e successive mm.ii, della
Commissione Europea;

VISTO l'avviso pubblico 3781 del 05/04/2017- “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavore” Assel-
Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE). — Potenziamento percorsi di Alternanza scuola-lavoro Sottoazione 10.6.6D;
VISTA la nota di trasmissione dell'autorizzazione MIUR da parte del'USR Molise AOODRMO prot. n. 81 del 4/1/2018
VISTA I'autorizzazione MIUR prot. n. 38451 AOGODGEFID del 29/12/2017 con la quale viene formalmente autorizzato
il progetto Agriculturae (Mobility to improve new skills in agricultural sector);

VISTO il D.Lgs. N 50 del 18/4/2016 (Codice Appalti Pubblici), cosl come novellato dal D.Lgs. “correttive” n. 56 del
19/4/2017 e dalla L. 14.06.2019 n. 55;

VISTA la noia MIUR AOODGEFID prot. n. 183 del 10/01/2018 di formale autorizzazione del progetto e relativo
impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica;

VISTA la delibera n. 26 del Verbale n. 3 del Consiglio di Istituto del 17/01/2018 di assunzione in bilancio del su
indicato progetto;

VISTA la delibera del consiglio di Istituto n. 4 del 21/12/2018 con la quale & stato approvato il PTOF;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 22 del 28 maggio 2019 verbale 1. 6 di approvazicne del limite di spesa;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 18 del 21 febbrajo 2019 di approvazione del programma annuzale per
Pesercizio finanziario 2019;

VISTA Ia determina di avvio delle procedure di selezione di personale interno PON Alternanza scuola lavoro — Mobilita
all’estero- progetto AGRCULTURAE (Mobility to improve new skills in agricultural sector) prot. n. 10026 VI 1.1 del
26/09/2019,;

VISTO Iavvisc di procedura di selezione di personale interno per n. 1 incarico di docente tutor nell’ambito del
progetio PON AGRCULTURAE prot. n. 10106 V1 1.1 del 27/09/2019;
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PRESO ATTO delia candidatura della Prof.ssa Marialaura Cosimi titolare di contratto a T.L. presso I'IIS “Pertini-
Montini-Cuoco™ acquisita agli atti con prot, n. 10356 VI.1.1 del 01/10/2019 ;

INCARICA

La prof.ssa Cosimi Marialaura TUTOR Scolastico per gli studenti ITS del corso V ciclo biennio
2018/2020 dal titolo “AgriOIL 4.0: Tecnico Superiore dei processi innovativi per la produzione e la
valorizzazione dell'olic EVO e dei derivati”, impegnati nel percorso di Alternanza Scuola Lavoro
nell’ambito della mobilita transnazionale previsto dal progetto “AGRI-CULTURAE”, per 56 giorni
da svolgersi a Malta nel periodo novembre/dicembre 2019.

Il docente avra il compito di svolgere le seguenti funzioni:

e Preparare con gli studenti l'esperienza all’estero di alternanza scuola lavoro prima della
mobilita;

¢ FElaborare, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle
parti coinvolte (scuola, struttura ospitante/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

e Assistere e guidare lo studente nei percorsi di alternanza e verificarne, in
collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

¢ (Gestire le relazioni con il contesto in cui st sviluppa Pesperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

¢ Monitorare le afttivitd e affrontare le eventuali criticitd che dovesseroc emergere dalle
stesse;

¢ Valutare, comunicare e valorizzare gli obiettivi raggiunti e le competenze
progressivamente sviluppate dallo studente;

¢ Promuovere Uattivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza,
da parte dello studente coinvelto;

e Rendicontare le attivita di alternanza scuola lavoro;

e Assistere il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle
strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella
collaborazione.

+ Cura in tempo reale il regisiro di presenze in GPU;

e Rilevazione all’avvio del modulo delle valutazioni curricolari dei corsisti, rilevazione alla
conclusione del modulo stesso delle medesime valutazioni curricolari nuovamente riferite
al curriculum scolastico degli studenti, rilevazione degli altri dati previsti per i risultati
attesi dello specifico avviso, indicati in candidatura (monitoraggio qualitativo};

¢ Rilevazione delle attivita e delle presenze per ogni giorno di calendario;

¢ Caricamento a sistema, laddove previsto, di project work, test e altra attivita
documentabile.

La rilevazione delle presenze quotidiane riguarda sia gli allievi partecipanti che le figure
professionali ed avviene per ogni giorne calendarizzato., La rilevazione dei dati di avanzamento
dellattivita affidata al tutor prevede le seguenti modalitd di raccolta e registrazione nel sistema
GPU: per ogni giorno calendarizzato il sistema GPU mette a disposizione un foglio stampabile del
registro che contiene gia i nominativi dei corsisti e relativo spazio per contrassegnare la
presenza con un flag, il tutor abilitato al sistema GPU provvede alla stampa del foglio registro
per il giorno di riferimnento e alla compilazione/raccolta delle seguenti informazioni:

e Presenze partecipanti {flag);
¢  Sede di svolgimento;
e Orario di inizio e fine attivita formativa del giorno;

¢ Per ogni giornata: breve descrizione attivitid, nominative delle figure formative presenti e
relative firme.

Per ogni giornata di attivita svolta, il tutor abilitato al sistema GPU provvede tempestivamente a:

o Registrare su GPU le informazioni raccolte sul registro cartaceo/elettronico;

s Effettuare l'upload del foglio del registro cartaceo/elettronico compilato e completo
di firme delle figure formative coinvolte nel giorno di riferimento.
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E’ previsto un compenso oraric di € 30,00 lordi, per un totale di 240 ore (totale lordo 7.200,00
eurg).

Tale compenso comprende anche lattivita di progettazione, la preparazione delle atfivita, la
documentazione, la verifica e la valutazione del lavoro svolto. Non sono previsti altri compensi,
anche di spese accessorie, oltre a quelli sopramenzionati.

1L DIRIGENTE SCOLASTICO
FProf. Umb?ﬂo ngio

Per accettazione
IL DOCENTE TUTOR
Prof.ssa Cosimi Marialaura




